Zespół Szkół Ekonomiczno-Usługowych im. Fryderyka Chopina w Żychlinie

KONCEPCJA PRACY 

ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNO-USŁUGOWYCH

im. Fryderyka Chopina w Żychlinie


NA LATA 2011-2015
Koncepcja pracy zespołu została opracowana w oparciu o:
1. 1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256,   poz. 2572 z późn. zm.)

2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17)

3. Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 9 października 2009 r.)

4. Ustawę Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

5. 
Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
6. 
Statut ZSEU
7. 
Program wychowawczy szkoły 
8. 
Program profilaktyczny szkoły

Celem Zespołu jest: 

1) Kształcenie i wychowanie młodzieży oraz przygotowanie jej do dalszej nauki                 w szkołach wyższych oraz życia we współczesnym świecie.      

2) Zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno – emocjonalnego              i fizycznego zgodnego z potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3) Umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

4) Rozwijanie w uczniu poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny                         oraz  poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego, kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o społeczeństwie, o problemach społecznych i ekonomicznych kraju i świata, o kulturze i środowisku naturalnym.  

5) Kształcenie umiejętności językowych i zapoznawanie uczniów z dorobkiem kulturalnym państw europejskich.

6) Udzielanie pomocy  uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej i losowej w formie stypendium socjalnego albo motywacyjnego.

PROFIL ABSOLWENTA

1) sfera rozwoju intelektualnego:

· mogący posiąść wiedzę i umiejętności zakreślone programem szkoły w stopniu, na jaki pozwalają jego zdolności i predyspozycje;

· umiejący wykorzystać różne źródła technik naukowych;

· stosujący wiedzę w praktyce;

· potrafiący poprawnie posługiwać się językiem ojczystym;

· świadomy siebie i stadium własnego rozwoju;

· zdolny do przygotowania się do egzaminu maturalnego i egzaminów zawodowych;

· zdolny do skutecznego pozyskiwania informacji ze wszelkich dostępnych źródeł;

· określający swoje zainteresowania;

2) sfera rozwoju duchowo – emocjonalnego:

· mający wysokie poczucie estetyki;

· umiejący podejmować decyzje;

· wyrażający niezgodę na przemoc i reagujący na nią;

· uczciwy wobec siebie samego;

· posiadający umiejętność autoprezentacji, budowania własnej wartości, pokonywania stresu;

· empatyczny;

· znający własne uzdolnienia i ograniczenia;

· rozumiejący światopogląd kulturowo odmiennego człowieka, szanujący wierzenia, religie, wartości i tabu drugiego człowieka;

· odróżnia dobro od zła;

· dojrzały emocjonalnie;

3) sfera rozwoju moralno – społecznego:

· łatwo nawiązujący kontakty;

· przejawiający emocjonalny stosunek do problemów ludzi;

· wrażliwy na otoczenie społeczne;

· obiektywny i tolerancyjny;

· mający poczucie odpowiedzialności moralno – społecznej;

· w pracy przyjmujący właściwe postawy etyczne;

· świadomy pełnej zdolności do czynności prawnych, jaką posiadają pełnoletnie osoby fizyczne;

· orientujący się w problematyce stereotypizacji, dyskryminacji;

· wdrażany do samorządności;

· podejmujący działania na rzecz ubogich, niepełnosprawnych, odrzuconych;

4) sfera rozwoju fizycznego:

· zachowujący higieniczny tryb życia;

· unikający nałogów, świadomy ich niszczącej siły;

· dbający o stan zdrowia;

· przejawiający zachowania proekologiczne;

· zdolny do pozytywnego myślenia;
5) sfera rozwoju zawodowego:

· charakteryzujący się praktycyzmem;

· zaangażowany w pracę;

· przygotowany do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunków i mobilności zawodowej;

· przygotowany do wejścia na rynek pracy;

· dobry organizator pracy;
PRIORYTETY:

I. KSZTAŁCENIE

1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych.

2. Przygotowanie profesjonalnego, twórczego, kreatywnego i mobilnego ucznia szkoły zawodowej.

3. Kształcenie praktyczne w oparciu o atrakcyjne miejsca praktyk w kraju i za granicą.

4. Systematyczne monitorowanie jakości pracy szkoły.

5. Zapoznawanie uczniów i rodziców z ważnymi dokumentami szkoły.

6. Przygotowywanie uczniów do konkursów.

7. Umożliwienie uczniom korzystania z różnych źródeł informacji.

8. Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu nauczania.

9. Podejmowanie działań przyczyniających się do poprawy wyników nauczania.

10.    Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez działania sportowe oraz realizację programów promujących zdrowie.

11.  Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki i sztuki.

12.  Nawiązywanie współpracy z wyższymi uczelniami, uczestnictwo uczniów w spotkaniach organizowanych przez wyższe uczelnie.

II. DZIAŁALNOŚĆ OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZA

1. Diagnozowanie  sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Tworzenie programu wychowawczego i profilaktyki.

3. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej uczniom i rodzicom.

4. Przestrzeganie Statutu Szkoły w obszarze wychowania i opieki. 

5. Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego szkoły.

6. Realizacja działań związanych z profilaktyką zgodnie z przyjętym programem.

7. Wychowawczo-opiekuńcza rola  internatu w  życiu szkoły.

8. Monitorowanie obowiązku szkolnego.

9. Organizacja opieki w czasie wolnym (wycieczki, zajęcia sportowe, koła zainteresowań, czytelnia, internat)

10. Kultywowanie tradycji szkolnej i środowiska lokalnego oraz krzewienie postaw patriotycznych i zachowań prospołecznych.

11. Budowanie prawidłowych relacji pomiędzy uczniami, nauczycielami, rodzicami 

12. i pracownikami szkoły.

13. Wdrażanie do samorządności.

14. Realizacja programów zajmujących się profilaktyką, wychowaniem  i opieką

15. Możliwość korzystania z całodziennego wyżywienia – stołówka.

16. Prowadzenie pedagogizacji rodziców.

17. Współpraca z rodzicami.

18. Zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom szkoły bezpiecznych warunków nauki i pracy.

19. Pomoc w pozyskaniu stypendiów.

20. Rozwijanie współpracy ze wszystkimi instytucjami samorządowymi, stowarzyszeniami i organizacjami.

III. ZDROWIE I PROFILAKTYKA

1. Promocja zdrowego trybu życia.

2. Rozpoznawanie i profilaktyka uzależnień.

3. Kontrola stresu.

4. Podniesienie sprawności fizycznej.

IV. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
ZAPEWNIENIE FUNKCJONOWANIA SZKOŁY ZGODNIE Z JEJ STATUTEM I PRAWEM OŚWIATOWYM.
1. Aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności z obowiązującym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.
2. Zapewnienie dostępu do dokumentów wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego 
a)  udostępnienie dokumentacji prawnej w bibliotece szkolnej 
b)  udostępnienie dokumentów prawa szkolnego na stronie internetowej szkoły.
3. Praca w zespołach zadaniowych w celu rozwiązywania problemów szkoły  i doskonalenia działalności pracy szkoły
4. Sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnętrzna prowadzona z udziałem nauczycieli i wykorzystanie wniosków do planowania rozwoju szkoły)
KSZTAŁTOWANIE POTENCJAŁU KADROWEGO POD WZGLĘDEM MERYTORYCZNYM  I  WYCHOWAWCZYM.
1. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z planem rozwoju   i  potrzebami szkoły.
2. Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.
3. Stworzenie optymalnych warunków dla rozwoju zawodowego nauczycieli.
4. Motywowanie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

 
BAZA SZKOŁY
1. Prowadzenie działań ukierunkowanych na rozbudowę bazy dydaktycznej-budowa nowego obiektu dydaktycznego
2. Stworzenie pracowni hotelarstwa z wykorzystaniem istniejących pomieszczeń szkolnych.
3. Utrzymanie wszystkich obiektów w odpowiednim i funkcjonalnym, wysokim stanie technicznym.

4. Systematyczne doposażenie pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

5. Motywowanie i promowanie nauczycieli troszczących się o mienie szkoły i jej doposażenie. 
6. Umiejętna współpraca z instytucjami samorządowymi i pozasamorządowymi w celu pozyskiwania środków na doskonalenie bazy.

7. Poszukiwanie nowych rozwiązań w celu efektywniejszego wykorzystania bazy żywieniowo-noclegowej (stołówka, schronisko szkolne, internat) 

8. Stosowanie nowych technologii informacyjnych podnoszących jakość pracy szkoły.

9. Stosowanie programów komputerowych wspomagających pracę sekretariatu, księgowości, dyrektora i nauczycieli.
10. Monitoring

TWORZENIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU SZKOŁY:
1. Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły ze szczególnym uwzględnieniem patrona szkoły.

2. Prowadzenie internetowej strony szkoły.

3. Współpraca z mediami.

4. Podtrzymywanie tradycji szkoły( Dzień Patrona, DEN, Wigilie klasowe, Dni Chopinowskie)

5. Współpraca z instytucjami wspomagającymi szkołę.

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
1. Cykliczne spotkania z rodzicami

2. Aktywizowanie Rady Rodziców

DOKUMENTOWANIE PRACY SZKOŁY.
1. Prowadzenie dokumentacji pracy szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.
